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4663
jeunes accompagnés

2358 jeunes - 50,6 %

810 jeunes - 17,4 %

1153 jeunes - 24,7 %

344 jeunes - 7,3 %

Niveau VI à V non validé

Niveau V validé

Niveau IV validé

Niveau I, II et III 

16/17 ans

18/21 ans

22/25 ans

26 ans et plus

RÉPARTITION PAR ÂGE

RÉPARTITION PAR NIVEAU

509 jeunes - 10,9 %

2083 jeunes - 44,7 %

1912 jeunes - 41 %

159 jeunes - 3,4 %

RÉPARTITION PAR GENRE

45,3 %
2111 femmes

54,7 %
2552 hommes 17,8 % des jeunes

habitent dans un QPV

CHIFFRES CLÉS



NATURE DES ÉVÉNEMENTS NOMBRE D'ÉVÉNEMENTS NOMBRE DE JEUNES

Entretiens individuels 29 199 4623

Ateliers collectifs 9540 1220

Informations collectives 1588 834
Autres contacts (SMS, mails, tel, courriers, visites,

partenaires et médiation...) 113 648 4507

Administratif 3537 4248

2020
jeunes nouvellement

accueillis

311 jeunes - 15,4 %

579 jeunes - 28,7 %

33 jeunes - 1,6 %

622 jeunes - 30,7 %

Démarche personelle

Famille et amis

France Travail

Partenaires

ORIGINE DE LA VENUE

7 jeunes - 0.3 %
Entreprise - agence

d'intérim

44,9 %
907 femmes

49,8 %
de niveau V , V bis ou

VI

24 %
sont titulaires du

permis de conduire

56,2 %
sont hébergés dans

leur famille

28,1%
sont sans logement

fixe

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

1624

en PACEA

890

en Contrat
d'Engament Jeune

797

en PPAE

49

en parrainage

jeunes jeunes jeunes jeunes

( parcours
contractualisé
vers l'emploi et
l'autonomie )

( Plan
personnalisé

d'accompagneme
nt vers l'Emploi )

50

en
accompagnement

jeune sous main de
justice milieu

ouvert / fermé

132

en situation de
handicap RQTH

jeunes jeunes

NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT : 274 393 ÉVÉNEMENTS POUR 5 054 JEUNES *

* plusieurs événements peuvent concerner le même jeune

35,4 %
ont une

problématique
d'hébergement

PREMIERS ACCUEILS

ACTIVITÉ À LA MISSION LOCALE



Situations des jeunes démarrées
dans l'année

TYPE DU SITUATION NOMBRE DE SITUATIONS NOMBRE DE JEUNES

Emploi 1634 1061

Alternance 167 162

Formation 346 324

Immersion en entreprise 343 260

Service Civique 65 64

Scolarité 114 114

CDD
1234

CDI
357

Alternance
167

Contrat aidé
30

Certifiante
38.4%

Mobilisation
35.9%

Professionnalisation
17.1%

Adaptation
8.6% 1141

1801
jeunes ont démarré une
situation professionnelle

dans l'année 2023RÉPARTITION DES ENTRÉES EN SITUATION

RÉPARTITION DES TYPE DE
CONTRATS SIGNÉS

9.1 %

19.5 %

11.9 %

11.6 %

Transport / Logistique

Commerce / Grand distribution

Service aux personnes / Collectivités

Hôtellerie / Restauration

6.3 %Industrie

6.6 %

5.9 %

2.1 %

3.2 %

Bâtiment / Travaux publics

Support à l'entreprise

Agriculture / Espaces verts 

Santé

CONTRATS SIGNÉS PAR
DOMAINES

TYPE DE FORMATIONS DÉMARRÉES AIDES FINANCIÈRES

jeunes ont bénéficié de l'allocation du Contrat
d'Engagement Jeune pour un montant de 2 454 994 € €

534 jeunes ont bénéficié de l'allocation PACEA pour un
montant de 414 215 € €



Forum Emploi, Orientation, Formation &

Métiers porteurs

Signature du premier CEJ-R

Forum alternance

12 JANVIER 2023Forum IAE

22 MARS 2023

12 AVRIL 2023

14 JUIN 2023

RETOUR SUR 2023
Les temps forts de la Mission Locale

200 demandeurs d’emploi200 demandeurs d’emploi

250 demandeurs d’emploi250 demandeurs d’emploi

Plus de 900 jeunesPlus de 900 jeunes

Orientation | Formation
Autonomie | Emploi



Anniversaire 40 ans

Job Datin Intérim

Forum Emploi Multisectoriel

Forum de la Fonction Publique

20 NOVEMBRE 2023

28 JUIN 2023

08 NOVEMBRE 2023

11 DÉCEMBRE 2023

80 jeunes80 jeunes

Une première sur Maizières-lès-MetzUne première sur Maizières-lès-Metz
150 demandeurs d’emploi150 demandeurs d’emploi

Une première à la Mission LocaleUne première à la Mission Locale
550 demandeurs d’emploi550 demandeurs d’emploi



𝟰𝟬 𝗮𝗻𝘀 𝗱'𝗲𝗻𝗴𝗮𝗴𝗲𝗺𝗲𝗻𝘁 𝗲𝘁 𝗱𝗲 𝗽𝗮𝗿𝘁𝗲𝗻𝗮𝗿𝗶𝗮𝘁𝘀.

Le 20 novembre dernier, nous avons célébré fièrement nos 40 ans à l'hôtel de ville de Metz, entourés de
partenaires dévoués qui nous accompagnent au quotidien dans notre mission auprès des jeunes. 

Au cours de cette journée, notre présidente à inauguré les festivités par un discours inspirant, suivi d'une table
ronde captivante sur le thème "𝙇'𝙞𝙢𝙥𝙖𝙘𝙩 𝙙𝙚𝙨 𝙟𝙚𝙪𝙣𝙚𝙨 𝙙𝙖𝙣𝙨 𝙡𝙖 𝙩𝙧𝙖𝙣𝙨𝙛𝙤𝙧𝙢𝙖𝙩𝙞𝙤𝙣 𝙙𝙚𝙨 𝙚𝙣𝙩𝙧𝙚𝙥𝙧𝙞𝙨𝙚𝙨".

L'après-midi a été consacrée à la réflexion avec la mise en place d'ateliers sur nos 4 axes fondamentaux :
l'Orientation        , la Formation        , l'Autonomie        et l'Emploi. 

Pour clôturer cette journée, nous avons assisté à la pièce de théâtre de Jamel Khada, intitulé " Télescopage". 

Ces moments de partage et d'échange ont été l'occasion de construire ensemble l'avenir prometteur des
jeunes que nous soutenons.

Une étape significative dans notre parcours, l’occasion pour nous de faire un court « arrêt sur image ». 

Nous avons sollicité les perspectives et les points de vue de divers acteurs, notamment des jeunes, des
parrains, des conseillers et des parents. Cette démarche nous a permis de recueillir des idées et des réflexions
précieuses afin de repenser et de remettre en question notre approche d'accompagnement pour l'avenir.

Nous sommes ravis de vous dévoiler les premiers portraits croisés des générations X, Y et Z qui ont
généreusement partagé leurs expériences et leurs visions. Ces témoignages offrent un aperçu authentique des
attentes et des besoins variés de nos parties prenantes.



𝟰𝟬 𝗮𝗻𝘀 𝗱'𝗲𝗻𝗴𝗮𝗴𝗲𝗺𝗲𝗻𝘁 𝗲𝘁 𝗱𝗲 𝗽𝗮𝗿𝘁𝗲𝗻𝗮𝗿𝗶𝗮𝘁𝘀.

Le point d’information du 
Contrat d’Engagement Jeune

Table ronde Autonomie

Table ronde Emploi

Table ronde Orientation
Formation



EMPLOI

La cellule de recrutement est un service interne à la Mission Locale du Pays Messin, spécifiquement dédié à l’emploi et à
destination de l’ensemble des jeunes accompagnés dans leur parcours d’insertion.

Son objectif principal est de favoriser l’accès à l’emploi des jeunes en proposant une diversité de choix en terme
d’insertion professionnelle et de renforcer leur employabilité en s’appuyant sur le réseau d’entreprises développé par ce
service.

Notre mission est de proposer une multitude d’offres de services aux jeunes accompagnés quels que soient leur projet
et leurs difficultés.

Notre objectif est de permettre l’accès à l’emploi pour tous les jeunes suivis à la Mission Locale du Pays Messin, cet
objectif passe par des objectifs intermédiaires tout aussi importants.

-      Rendre plus autonome les jeunes dans leur recherche d’emploi
-      Accompagner les jeunes à devenir expert de leur profil 
-      Accompagner les jeunes à gagner en assurance et confiance pour mieux affronter leurs futurs entretiens
-      Accès à un emploi direct (contrat en alternance, intérim, PEC, CIE),
-      Développer le partenariat entreprise
-      Développer les actions emploi, job dating, FORUM 

En 2023, 399 jeunes de la MLPM ont pu intégrer le dispositif “ Cellule de Recrutement. “ 
82 jeunes pour l’antenne de Talange et 317 jeunes pour les antennes de Metz et Moulins.
 
Le service entreprise de la Mission Locale du Pays Messin a récolté 823 offres d’emploi et traité
782 candidatures en 2023, 575 pour les antennes de Metz et 207 pour l’antenne de Talange.

Sur les 399 jeunes accompagnés par la cellule de recrutement en 2023, 357 ont été en emploi
durant leur accompagnement soit 89.4 % des jeunes suivis 



EMPLOI

Fin  2023, nous avons commencé à developper le partenariat avec les entreprises SOVAB et Stellantis.

Deux sessions de recrutement ont été organisées avec la SOVAB fin 2023 avec la présence de 6 jeunes. Ce partenariat
sera développé en 2024 avec l’organisation de session de recrutement tous les 2 mois ainsi que d’une visite à destination
des jeunes et des conseillers.

Nous avons rencontré les 3 agences ONSIDE chez Stellantis et nous prévoyons pour 2024 la mise en place de session de
recutement tous les trimestres.

Notre partenariat déjà engagé avec AMAZON en 2022 continue en 2023 avec la mise en place de 7 sessions de
recrutement pour 62 jeunes présents.

En 2023, le service recrutement pour pérenniser son partenariat et répondre aux besoins des
entreprises et des agences de travail temporaires a organisé des sessions de recrutement à
destination des jeunes de la Mission Locale du Pays Messin en recherche d’emploi.

Ses actions permettent également aux jeunes de notre structure d’avoir un premier contact avec le
monde du travail et d’échanger avec des professionnels du recrutement.

En 2023, nous avons mis en place 17 “Café intérim” et 27 “Trouve ton job” (Session de recrutement) .
Ces actions ont mobilisés, 123 jeunes pour les “Café Intérim” et 179 jeunes pour les “Trouve ton job.” 



EMPLOI

En 2023 pour promouvoir l’alternance et accompagner les jeunes vers cette formation La Mission Locale du Pays Messin
a décliné différentes actions qui nous ont permis de conseiller et informer 1134 jeunes à travers 5 temps forts :

Les RDV alternance : 175 jeunes ont été reçus au cours de 232 entretiens (11.5% sont en Alternance, 12.5% en emploi,
9% en formation) 
Salon de l’Alternance : 900 jeunes du Territoire 
Atelier Metz Numérique School : 11 jeunes
Escapes Games Alternance : 15 jeunes 
Autres actions de promotion : 33 jeunes

Les signatures de contrat en Alternance à la Mission Locale 
En 2023 la Mission Locale du Pays Messin a pu comptabiliser la signature de 165 contrats en Alternance

75 signatures pour les femmes 
90 signatures de contrat en alternance pour les hommes 

En 2023 nous sommes intervenus dans 11 collèges pour présenter l’apprentissage soit 3 de plus qu’en 2022 
Notre parole a été entendue par 343 élèves. 

En 2023 le Service Cellule de recrutement a mis en place des ateliers de coaching.

Ces ateliers, conçus pour répondre aux besoins spécifiques des jeunes chercheurs d'emploi, offrent une approche
pratique pour les préparer au marché du travail compétitif d'aujourd'hui. Les principaux objectifs de ces sessions de
coaching sont les suivants :

Techniques de Recherche d'Emploi : Les participants ont été formés sur les stratégies du marché du travail 
Mobilisation du Réseau Professionnel : Les jeunes ont été guidés dans le développement et l'utilisation de leur
réseau professionnel pour maximiser leurs opportunités d'emploi.
Soutien Personnalisé : Chaque participant a bénéficié d’un accompagnement individuel pour cibler ses besoins
spécifiques et surmonter les obstacles potentiels dans sa recherche d'emploi.

Pour ce faire nous avons proposé : 
45 “Club Emploi” : 128 jeunes accompagnés : (25% sont en CDD, 12% sont en CDI, 8% en alternance et 7% sont en
formation.
9 Actions d’accompagnement pour les jeunes suivi sur les clubs emploi : 45 présents
7 formations “Match your Talents” : 48 jeunes formés (11% en alternance, 11 en emploi, 5% en formation) 



EMPLOI

De manière générale, l’année 2023 fut riche en actions pour le service entreprise avec : 

224 jeunes formés sur nos Ateliers de coaching ( Club emploi, Match Your Talents, MNS,coulisses décathlon ) 
430 jeunes accompagnés/orientés sur 27 job dating/forum du territoire
232 jeunes reçus en RDV Alternance
182 candidats sur les Trouve ton Job 
62 candidats sur les sessions de recrutement AMAZON
123 jeunes sur les café intérim 
75 jeunes sur les informations collectives IAE 
47 jeunes sur les informations collectives Service Civique
38 jeunes accompagnés sur les CAFÉ CRÉA
5 Forum organisés par notre structure 
823 Offres traités
399 jeunes intégrer au Dispositif cellule de recrutement et accompagnés par l’équipe 
411 jeunes reçus en entretien de pré-sélection



ORIENTATION

Cette action a pour objectif de faire découvrir des pistes métiers aux jeunes
qui souhaitent une nouvelle orientation par un travail de projet professionnel,
suivi d’une réflexion personnelle avant une immersion en entreprise.

A la suite du stage un positionnement en formation pourra être effectué
(alternance, financée) ou un retour à l’emploi avant une entrée en formation.

Pour poursuivre l’année 2022, cette année 2023 a été très marqué par des
jeunes en situation de peurs, de craintes, de problématiques de santé
(notamment psy).
Les jeunes expriment toujours le besoin de prendre du temps avant de
découvrir un métier par le biais d’une immersion qui ne devient plus leur
priorité.

Le besoin de se faire plaisir dans leur métier, en alliant leurs loisirs, leurs passions
avec leur futur métier, notamment influenceurs, créateurs d’objets, des envies
difficilement réalistes ou réalisables.

Il semble que les jeunes ont besoin de certitudes avant d’entreprendre une
démarche et sont frileux d’avancer, de découvrir, s’ils ne sont pas certains que le
métier va leur plaire.

Le stage n’est plus forcément une finalité pour le jeune, le fait de savoir vers quel
domaine s’orienter, ou se former, les débouchés suffisent aux jeunes. 
Ils ne sont pas dans la crainte d’aller en stage, n’appréhendent pas forcément mais
veulent du temps pour réfléchir ou tout simplement ne veulent pas aller en stage, ni
même aller sur les actions de découverte métiers via la promotion des métiers
Il me semble qu’ils veulent avoir très vite des réponses à leurs questions ou leurs
attentes.

Dès lors que le travail du projet est terminé, pistes et fiches métiers, débouchés et
lieu de formation, ils n’attendent plus rien d’autre et souvent préfèrent aller vers de
l’emploi.

Pour 2024, une vidéo ainsi qu’une fiche synthèse seront réalisées à destination des
jeunes avec l’explication de tout ce que le jeune va pouvoir trouver sur l’atelier mais
aussi tout ce qu’il ne trouvera pas afin d’éviter une déperdition au moment de
l’intégration.

Le photolangage, sera proposé avec l’ensemble des secteurs porteurs, et les jeunes
seront systématiquement orientés vers les actions de la promotion des métiers
Il semble évident que le travail du projet doit répondre rapidement aux attentes des
jeunes sans quoi nous les perdons sur l’atelier.

ORIENT’TOI



AUTONOMIE

L’équipe santé propose des ateliers de prévention avec 1 jour 1 thème santé. 
Lors de la journée sont abordés les droits et devoirs de la santé, un thème de
prévention avec un professionnel de la thématique, un partage convivial d’un
repas sain et équilibré et la création d’un outil de communication pour
diffuser le thème de prévention du matin. 

Suite à un diagnostic mené avec l'IREPS, bilan rendu le 04/04/22, il a été mis en
avant que les jeunes ne se sentent pas "concernés" par les problématiques liées
à la santé mais ont connaissances de leur comportement parfois à risques et
leur santé mentale (stress, angoisses…). 

Ils mettent en avant la volonté de participer à des actions sur les addictions, l'alimentation, l'accès au droit, l’hygiène de
vie et le bien être en général. De plus, ils soulignent le fait que la Mission Locale peut les accompagner à devenir acteur
de leur santé. 

Les jeunes relèvent des questionnements sur l'accès aux droits, d'autres des comportements à risques. Le projet « mon
kit santé » permets de répondre à la demande des jeunes de parler et travailler la santé en leur apportant des notions
sur l'accès aux droits (CPAM-Ameli-Mon espace Santé, Mutuelles,..) sur l'alimentation, les addictions, le bien-être, la
gestion du stress et la détente.  

2 ateliers nutrition se sont déroulés à l’antenne de Talange et à l’antenne de Metz 
1 atelier sur les addictions s’est déroulé sur l’antenne de Metz. 
3 ateliers sophrologie se sont déroulés à l’antenne de Talange et de Moulins-lès-Metz. 

Déroulement des ateliers addictions et nutrition : 

09h à 10h : accès aux droits CPAM animé par les
référentes santé 
10h00-12h00 : intervention d'un professionnel du
Centre Edison pour l’atelier sur les addictions et
intervention d'une nutritionniste sur le thème de
l'alimentation 
12h-13h : repas commun sur l’antenne
13h à 16h : création d’un outil de communication par
les jeunes

Outil de communication créé par un groupe

MON KIT SANTÉ



AUTONOMIE

FORMATION

Ce partenariat offre des réductions de 30 à 160 euros, selon le tarif fixé par STYCH, qui peuvent être remises ou non. Ces
économies aident les jeunes à accéder plus facilement à la formation pour obtenir leur permis. 

Le partenariat aide les jeunes à devenir plus mobiles. En les encourageant à se lancer dans les démarches du permis de
conduire, cette action vise à les rendre plus indépendants, en leur donnant une compétence importante pour leur vie
quotidienne et leur travail. En abaissant les coûts, cette initiative favorise l'inclusion et soutient les jeunes dans leur
émancipation grâce au permis de conduire. 

Dans un contexte où beaucoup de jeunes veulent passer
leur permis, une nouvelle initiative est lancée pour aider à
surmonter le problème du coût élevé. La Mission Locale du
Pays Messin, en collaboration avec STYCH, offre des prix
réduits, donnant ainsi une option plus abordable.

Cette démarche vise le secteur de l'apprentissage de la
conduite, où le prix élevé du permis crée des difficultés
pour l'indépendance des jeunes. 

De très nombreux jeunes inscrits à la Mission Locale du Pays Mission (MLPM) sont allophones et ne maîtrisent pas le
français. Pour répondre à ce besoin, des ateliers de français langue étrangère niveau A1 et niveau A2 ont été créées,
depuis le mois de septembre. 

Le contenu de ces ateliers de français correspond aux compétences décrites dans Cadre Commun de Référence des
Langues. Les ateliers A1 et A2 proposent un apprentissage du français axé sur les besoins concrets des participants
allophones. L'objectif est d'apprendre à communiquer de façon autonome, dans les situations de la vie courante liées à
l'environnement proche, et, de favoriser l'insertion socioprofessionnelle des jeunes. 

Des ateliers d’alphabétisation sont également proposés pour les jeunes allophones qui sont en 
situation d’analphabétisme. L’objectif est de les accompagner dans l’apprentissage de la lecture et de 
l’écriture. Travail nécessaire avant d’initier l’apprentissage du français.

Environ 90 jeunes ont déjà été reçus en test de positionnement. Après chaque évaluation individuelle, les jeunes sont
répartis dans des groupes correspondant à leur niveau.  Les jeunes sont évalués de façon continue tout au long des
ateliers et par un examen final. Toutes les compétences langagières sont évaluées (compréhension orale et écrite,
expression orale et écrite). 

MOBILITÉ

ATELIER FLE



Notre coup de Boost pour les jeunes

Le contrat appelé « Coup de boost » à la Mission Locale du Pays Messin est  appelé officiellement par l’État 
« Contrat d’Engagement Jeune (CEJ) ».

Le Contrat d’Engagement Jeune constitue un accompagnement d’une durée de 6 à 12 mois et peut, à titre
exceptionnel et au regard des besoins du jeune, être prolongé, à plusieurs reprises si nécessaire, jusqu’à une

durée maximale de 18 mois au total.

Le CEJ prévoit entre 15 et 20h d’activités minimum par semaine pour chaque
bénéficiaire. 
Au cours de son parcours, le jeune bénéficie, de manière équilibrée, d’activités sous
ces trois formats qui sont complémentaires avec des temps d'accompagnement
individuel et collectif, de démarches en autonomie, en lien avec les thématiques de
l’emploi, de la formation, de l’orientation et plus largement ce qui contribue à lever
les freins périphériques.
Sont également inclus les actions, parcours ou contrats mis en œuvre par d’autres
organismes à visée d’insertion ou de formation tels que les périodes de formation
au sens large, les accompagnements par d’autres opérateurs, (EPIDE, E2C, Promo
16-18, etc.), les missions d’utilité sociale (Service civique, SNU) ou encore les
périodes d’immersion ou d’emplois aidés.

Les activités programmées dans le cadre des 15-20h hebdomadaires sont discutées et définies conjointement par le
conseiller et le bénéficiaire lors des entretiens individuels : participation à des ateliers ou des temps collectifs et
démarches à réaliser en autonomie. 
Chaque conseiller définit l’organisation la plus pertinente au regard du bénéficiaire et des possibilités existantes, les
temps collectifs sont indispensables tout au long de l’accompagnement en CEJ. Ils s’articulent avec des temps
individuels, destinés à travailler des points spécifiques.
De plus, des temps de travail en autonomie encadrée sont également proposés. Le jeune accompagné peut également
être à l’initiative de ces temps en autonomie.



Les ateliers CEJ visent à lever les freins périphériques en apportant des réponses aux problématiques rencontrées par
les jeunes. 
Au-delà des savoirs qu’ils proposent, la 60ine d’ateliers collectifs, que la Mission Locale du Pays Messin, offrent aux
jeunes également la possibilité d’échanger entre pairs, de reprendre confiance en eux et, parfois, de rompre l’isolement
après une période de repli sur eux-mêmes.
Ces temps collectifs ne sont pas centrés uniquement sur l’emploi mais sur l’insertion au sens large à travers des
activités telles que le sport, la culture, la vie sociale, la mobilité, la santé, le logement, l’accès aux droits, la confiance en
soi…

D’autres portent sur les thématiques en lien avec l’orientation, la formation et l’emploi avec la valorisation de ses
compétences personnelles et professionnelles, la préparation et rédaction d’un CV et/ou d’une lettre de motivation pour
ne citer que ceux-là.
Ces ateliers innovants pour les jeunes s’enrichissent grâce nos partenariats riches et variés avec entre autres :

-      Metz Numeric School pour la promotion des métiers du numérique ludique avec un atelier où les jeunes font du
codage, sont sensibilisés à la cybersécurité et découvrent les métiers du numérique avec un jeu de réalité virtuelle,

-      Le Service en Amont du CMSEA dans le cadre du Mois Sans Tabac avec un Serious Game qui permet d’exercer son
esprit critique vis-à-vis de sa consommation de tabac et déconstruire les croyances sociales en retraçant l’évolution de
l’industrie du tabac dans le monde et notamment ses stratégies markéting,

- Et le Fonds Régional d’Art Contemporain qui nous associe au projet Infiltrations au ❤  du 49°6, en proposant aux
jeunes de découvrir des coulisses du montage des expositions avec pour l’année 2023 : Comment se raconter et Degrés
Est : Adriann Béghin.
Durant une semaine les jeunes CEJ, accompagnés par Borny Buzz, ont pu interviewer les artistes Gaia Vincensini et
Adriann Béghin et ont été formés aux techniques de prise de vues afin de découvrir les différentes étapes de la
réalisation d’un film. 
Ce film produit par « nos jeunes réalisateurs » a été diffusé au 49 Nord 6 Est FRAC Lorraine le 07 novembre 2023.

https://www.fraclorraine.org/exhibition/comment-se-raconter/
https://www.fraclorraine.org/exhibition/degres-est-adriann-beghin/
https://www.fraclorraine.org/exhibition/degres-est-adriann-beghin/


MISSION AVENIR

Le service Mission Avenir est en charge de la détection et de la mobilisation des publics dits “invisibles”. Ce sont des jeunes
qui ont entre 16 ans et 25 ans et qui échappent aux radars de nos institutions puis qu’ils ne sont pas en emploi, ni en études
ni en formation.

Les postes de ces salariés sont hybrides et assez uniques puisqu’ils ont de multiples casquettes.
Ils interviennent en amont d’un accompagnement classique par un CISP et ce service fait office de zone de transition entre
les jeunes "invisibles" et la Mission Locale du Pays Messin. 
 Ils agissent comme des facilitateurs. 

Cette démarche permet d’identifier les besoins de cette typologie de jeunes, de travailler sur leur temporalité (parfois
opposée à celle de notre association) et surtout, de leur re-donner confiance dans nos institutions pour une insertion
sociale et professionnelle réussie.

Ces trois dernières années, le service Mission Avenir a constitué sa propre méthodologie pour "aller-vers" ces jeunes : 

              Une communication particulière, adaptée à cette typologie de jeune, avec un ton et un vocabulaire proche du
langage qu’ils utilisent.

FOCUS

Ci-dessus, les supports de communication distribués régulièrement sur le bassin messin.

              Une présence sur le terrain parfois en soirée et les week-end (avec des temps de rues, des événements auxquels
ils se greffent ou qu’ils co-impulsent).



MISSION AVENIR

Les temps de rue sont effectués par l’équipe Mission Avenir, en duo, au centre-ville de Metz, QPV mais également les
communes rurales. Nous nous sommes rendu compte qu’il y a une quantité beaucoup plus importante dans les communes
rurales que dans les QPV. Ce travail de rue permet de proposer un accompagnement souple et personnalisé par le service
Mission Avenir qui intervient en amont d’un suivi plus classique par la Mission Locale.

Nous avons également pu participer à des évènements impulsés par des partenaires où
des jeunes invisibles étaient présents. Nos échanges se font sur un ton informel, sans
charge administrative et de codes qu’ils associent aux institutions. 

              Une présence numérique, où ils créent des contenus pertinents pour leurs réseaux
sociaux et où ils échangent de manière privilégiée avec les jeunes.

Ils ont entrepris la création d'une nouvelle identité graphique, particulièrement déployée sur Instagram, afin d'accroître
leur visibilité sur les réseaux sociaux.

Et ont diffusé le premier épisode de leur podcast "Mission Avenir • La colloc’"

Instagram Mission Avenir



MISSION AVENIR

Les commerçants acceptent naturellement nos supports de communication qu’ils trouvent originaux et colorés. Ils disent
souvent espérer apporter leur pierre à l’édifice et éviter l’errance des jeunes (dans leurs parcours scolaire et/ou
professionnel). 
Notre partenariat avec RCF Jerico Moselle permet à la Mission Locale du Pays messin d’avoir sa propre émission mensuelle
(Passeurs d’humanité) à destination des jeunes et de leurs parents. Il s’agit d’interviewer des jeunes et des professionnels
sur des sujets forts. 
Mission Avenir prend sa part dans ces émissions avec une présence systématique de Naura Kassou qui propose un billet
d’humeur de trois minutes à chaque début de retransmission. Elle y a évoqué : les différences entre les générations, les
résolutions de l’année, le sentiment d’insécurité des femmes dans la rue, la sororité, le rapport au temps et celui au travail. 

              Et enfin, les commerces de proximité et les parents, qui se font le relais de ce service pour le faire connaitre. 

              En octobre, Naura Kassou a été sélectionnée pour une mission d’exploration à Montréal : 

Avec le soutien de la région Grand Est, elle a eu l’opportunité de participer à une mission de découverte des dispositifs
innovants en matière d’inclusion, de diversité et d’équité pour la jeunesse durant 5 jours à Montréal.

Grâce à l’OFQJ, elle a rencontré des acteurs québécois de l’éducation et de l’insertion des jeunes et des entreprises
engagées afin d’échanger sur des dispositifs inspirants, exportables chez nous.



MISSION AVENIR

              Mission Avenir a initié le projet "Mission possible" qui implique la réalisation d'entretiens vidéo avec différentes
typologies de professionnels dans leur environnement afin qu’ils présentent leur métier. 
Le format est proche des Fast & Curious du média Konbini : un ton informel et dynamique, des questions courtes, le tout
dans une ambiance décontractée.
Leur objectif est de mettre en lumière les réalités du terrain (pas uniquement des parcours inspirants) pour :
- Informer nos publics sur les métiers existants et déconstruire les préjugés sur certains emplois et secteurs. 
- Outiller les jeunes en leur apportant des astuces et des témoignages de professionnels.
- En résumé, montrer du vrai, même avec des imperfections. 

OUVERTURE SUR 2024

Certaines actions innovantes, ont été pensées et créées en 2023, mais ne pourront être impulsées et diffusées qu’à
partir de 2024.

              Mission Avenir s’est équipée d’un matériel adapté et prépare d’ores et déjà le contenu des micros-trottoirs
qu’elle pourra entamer lors de la période estivale. 



LES NOUVEAUTÉS 2023

Match Your Talents propose une solution innovante pour mettre en avant les
profils des jeunes auprès des recruteurs, dynamiser et valoriser leur profil
professionnel par la création d’une carte vidéo.  
Ils forment également sur l’utilisation des réseaux sociaux dans la recherche
d’emploi et créent notamment un compte LINKEDIN à chaque participant. 
Les jeunes en ressortent valorisés et dans une dynamique professionnelle
positive. 

Jour 1 :  
Introspection pour faire émerger les qualités, les valeurs, la personnalité,
valoriser une expérience professionnelle ou personnelle 
Création de compte Linkedin – Paramétrage alertes emplois 

Jour 2 : 
Rédaction du texte de la vidéo, le pitch 
Atelier Makeup
Tournage Vidéo + photo 

Jour 3 :  
Les étapes incontournables de l’entretien  
Le langage non verbal 
Entretiens de simulation jeux de rôle avec fiches d’offres d’emploi réelles
ciblées selon le projet professionnel de chaque jeune 

 

Pour atteindre ces objectifs, Match Your Talent propose un protocole de formation spécifique aux jeunes de notre
structure incluant un travail collaboratif avec une conseillère emploi de la Mission Locale. Elle sera en charge d’animer un
module de formation sur le langage non verbal et les étapes incontournables de l’entretien.  
La force de Match your Talents est de créer une cohésion de groupe dans un esprit positif, ludique et professionnel. Les
participants repartent valorisés, avec des éléments concrets et des pistes pour élargir leur champ des possibles
professionnels. 



LES NOUVEAUTÉS 2023

Environnement Numérique : 

Construire un environnement numérique  

Communication et collaboration : 

Interagir 
Collaborer 
S'insérer dans le monde

Compétences psychosociales :

Faire preuve d'esprit logique
Avoir confiance en soi
Être capable de résoudre des problèmes 
Savoir prendre des décisions
Savoir communiquer et convaincre
Être capable de travailler en équipe 
Savoir faire preuve de curiosité 
Savoir contrôler ses émotions 

Durant une séance d'initiation encadrée par un formateur de Reverse Gaming,
un jeu collectif simple d'accès en 5 vs 5 sera présenté aux jeunes.
Le jeu présente toutes les caractéristiques propres à l'enseignement de la
pratique E-sportive et ses éléments de gameplay permettent de mettre les
jeunes utilisateurs dans des conditions de pratique optimales.
À la fin de la séance, les jeunes auront pu travailler un certain nombre de
compétences au travers de cet environnement ludique et sportif
(compétences basées sur le référentiel PIX)

Matériel gaming :  Présentation du matériel mis à disposition de chaque utilisateur.
 
Échauffement :  À l'image du sport traditionnel, l'E-sport compte également sur une phase d'échauffement appelée
phase préparatoire avec l'aide de logiciels d’entraînement spécifiques pour permettre d'adopter de bons réflexes et de
se prémunir des dangers liés à la mauvaise pratique de l'E-sport.

Outils de communication :  Apprendre à maîtriser un environnement numérique dédié : apprendre à régler la voix et le
son de ses coéquipiers, sensibilisation des joueurs à la nécessité de s'exprimer clairement et de la manière la plus
synthétique possible.

Gameplay :  La dernière phase de la séance a été orientée sur la prise en main de l'interface du jeu propre à Valorant. 



Rapport d'activité 2023
Mission Locale du Pays Messin

" Devenir le partenaire de référence
dans le projet d’accompagnement des jeunes,

afin de les aider à trouver leur place dans
le monde d’aujourd’hui et celui de demain. "

mlpm_57 @missionlocale
dupaysmessin

Mission Locale
Pays Messin

https://www.instagram.com/mlpm_57/#
https://www.youtube.com/channel/UCE-KZ6oHMbDy13qPnTpqPEw
https://www.youtube.com/channel/UCE-KZ6oHMbDy13qPnTpqPEw
https://www.facebook.com/MLpaysMessin/
https://www.facebook.com/MLpaysMessin/



